
 

 
DI.MA. srl 

 Capitale sociale 1.000.000,00 € 
Codice fiscale e P.IVA: 02057780989 - Numero REA: BS - 409995 

Sede legale e operativa: Via Dugali Sera snc, 25018 – Montichiari (BS) – Tel. 030 9657389 
Sede operativa: Via per Carpenedolo n°16/A, 25012 Calvisano (BS) – Tel. 030 5636145 

Email: amministrazione@dimainerti.com - PEC: di.masrl@legalmail.it 
Sito web: www.dimainerti.com 

Mod.0_Rev.04 del 16/06/2026 

POLITICA AZIENDALE 
DI.MA. SRL produce materiali inerti alternativi a quelli naturali, derivanti dal trattamento e recupero di rifiuti speciali non 
pericolosi, secondo prescrizioni autorizzative; tali EoW sono destinati all’impiego nei cantieri edili e nei processi industriali che 
richiedono inerti selezionati.  
 
La politica di DI.MA. srl, coerente con il proprio Codice Etico, guida l’adozione di un Sistema di Gestione Integrato Qualità, Ambiente 
e Sicurezza finalizzato a ridurre gli impatti ambientali, prevenire i rischi per la salute e la sicurezza e promuovere il miglioramento 
continuo delle prestazioni aziendali, nel rispetto della normativa vigente. L’obiettivo è soddisfare tutte le parti interessate, 
garantendo ai clienti un servizio affidabile, alla collettività la tutela dell’ambiente, ai lavoratori condizioni sicure e salubri e ai fornitori 
una collaborazione attiva e condivisa. 
 
 DI.MA. S.R.L, in ambito AMBIENTALE, si impegna a: 
 perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali minimizzando i potenziali impatti ambientali 

delle proprie attività e servizi, partendo, ad esempio, dall’utilizzo di energia verde per tutti gli impianti produttivi; 
 promuovere sul territorio la cultura del riutilizzo e l’impiego di materiali riciclati, con l’obiettivo di ridurre lo sfruttamento 

di materie prime e minimizzare il destino a smaltimento in discarica di materiali recuperabili, ottimizzando l’economia 
circolare delle imprese operanti nel settore e sensibilizzando gli stakeholders. 

 
 DI.MA. S.R.L nell’ambito della SALUTE e della SICUREZZA, si impegna a: 
 condurre le proprie attività in modo da salvaguardare i lavoratori e fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la 

prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro; 
 prevenire le situazioni di pericolo tramite un’analisi costante e dettagliata dei rischi principali e residui; 
 effettuare investimenti mirati al miglioramento funzionale e alla sicurezza delle attrezzature, delle macchine, degli 

ambienti di lavoro, dotando i propri dipendenti dei dispositivi personali di protezione e controllandone l’impiego al fine di 
eliminare, per quanto possibile, i pericoli per la SSL, nonché ridurne i potenziali rischi; 

 ottimizzare la formazione e l’addestramento, integrandola con le richieste derivanti dalla consultazione dei lavoratori 
secondo le specifiche necessità di reparto; 

 promuovere un’etica del lavoro orientata alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, integrando la gestione dei 
rischi connessi ai cambiamenti climatici. 

 
 DI.MA. S.R.L nell’ambito della QUALITÀ, si impegna a: 
 raggiungere e, ove possibile, incrementare un costante miglioramento delle prestazioni di qualità ed efficienza del 

prodotto erogato; 
 Definire in maniera chiara ed univoca i compiti e le responsabilità dei lavoratori; 
 Sviluppare attività di ricerca al fine di individuare processi e metodologie lavorative funzionali ed innovative che 

consentano un’ottimizzazione della qualità dei prodotti esistenti e nuovi impieghi degli stessi;  
 Ottimizzare il sistema di gestione al fine di definire in maniera chiara ed univoca dei compiti e delle relative responsabilità; 
 migliorare la sensibilità, lo spirito di collaborazione e l’attenzione di tutto il personale verso gli aspetti della qualità anche 

tramite azioni mirate di formazione; 
Nello specifico, i principali aspetti relativi ai prodotti offerti dall’Organizzazione che interessano direttamente il Cliente sono: 
 qualità e piena conformità del prodotto; 
 tempi di risposta, competenza e disponibilità del personale commerciale; 
 servizi tecnici e di logistica offerti, con preparazione tecnica e aggiornamento del personale. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
La presente politica è comunicata a tutti i dipendenti e resa pubblica a tutte le parti interessate interne ed esterne. 
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